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Основные направления Программы 
(целевые проекты) 

• «Знание: качество и объективность» 

• «Воспитание» 

• «Творчество» 

• «Профориентация» 

• «Здоровье» 

• «Учитель. Школьные команды» 

• «Школьный климат» 

• «Образовательная среда. Создание условий» 



Целевые индикаторы программы 

• увеличение количества педагогических работников 
общеобразовательной организации, прошедших повышение 
квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 
профессионального мастерства; 

• увеличение количества педагогических работников, получающих 
поддержку региональных методистов; 

• увеличение количества педагогических работников, охваченных 
участием в профессиональных конкурсах; 

• увеличение количества педагогических работников, 
использующих в работе федеральную информационно-
сервисную платформу цифровой образовательной среды; 

• увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием; 



Целевые индикаторы программы 

• создание равных условий получения качественного 
образования вне зависимости от места нахождения 
обучающихся посредством предоставления доступа к 
верифицированному цифровому образовательному контенту, 
использования федеральной информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной среды; 

• увеличение количества обучающихся, использующих 
федеральную информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды для «горизонтального» 
обучения и неформального образования; 

• увеличение количества обучающихся, охваченных 
деятельностью мобильных детских технопарков «Кванториум» 
и Центра образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста», направленных на обеспечение доступности 
дополнительных общеобразовательных программ естественно-
научной и технической направленностей, соответствующих 
приоритетным направлениям технологического развития 
Российской Федерации; 



Целевые индикаторы программы 

• увеличение количества обучающихся - участников открытых 
онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Лифт в будущее» 
или иных аналогичных по возможностям, функциям и 
результатам проектов, направленных на раннюю 
профориентацию; 

• увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских и молодежных общественных 
объединений на базе образовательной организации; 

• доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 
удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября текущего года; 

• увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 
и полнотой образования и воспитания своих детей. 



Целевой проект «Знание: качество и объективность» 

 
 
Цель 

 
Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды. 

 
Задачи 

 
1. Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 
 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества 
образования. 
 

3. Обеспечение непрерывной системы методического 
сопровождения процесса повышения качества образования. 
 

4. Обеспечение эффективной реализации магистральных 
направлений единого образовательного пространства. 
 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 
образования. 
 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных 
программ. 
 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 
совершенствование материально - технических условий. 



Показатели результативности 

• Используются: 

    - единые рабочие программы по всем предметам; 

    - единое календарно-тематическое планирование; 

    - единая линейка учебников. 

• Проведена оптимизация оценочных процедур. 

• Соблюдается соответствие объема домашних заданий 
требованиям санитарных правил и норм. 

• Внутренняя оценка качества образовательного процесса 
осуществляется в соответствии с Положением о ВСОКО. 

• Функционирование образовательной среды в 
соответствии с требованиями федеральных 
государственных стандартов. 

• Совершенствуется лабораторное оборудование. 

 



Показатели результативности 

• 12 % педагогических и руководящих работников прошли 
курсы повышения квалификации по направлению 
инклюзивного образования. 

• На сайте размещён информационный блок по 
содержанию инклюзивного образования. 

• Обеспечено предоставление услуг специалистов, 
оказывающих обучающимся необходимую психолого-
педагогическую, коррекционную, техническую помощь 
(Заключено соглашение о взаимном сотрудничестве 
между СОГБУ "Центр психолого-медико-социального 
сопровождения детей и семей" и МБОУ Пригорской СШ). 

• Наличие адаптированных основных общеобразовательных 
программ (Вариант 7.1 (НОО, ООО), 9.1 (ООО, СОО)). 



Показатели результативности 

• Обучающиеся 10 класса, охвачены сетевой формой реализации 
образовательных программ (сборы в рамках курса ОБЖ; занятия 
«Россия – мои горизонты» проводимые специалистами ФБГОУ 
ВО «Смоленский государственный университет», ОГБПОУ 
«Смоленский базовый медицинский колледж имени К.С. 
Константиновой», ФБГОУ ВО «Смоленская ГСХА»). 

• Используются средства электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, учитывающие особые 
образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов. 

• Разработаны 7 программ с углубленным  изучением предметов: 
10 класс (алгебра, геометрия, вероятность и статистика, 
обществознание), 11 класс (химия, биология, математика). 

• В 5 – 9-х классах реализуется модульный курс «Технология». 



Целевой проект «Воспитание» 

 

 
Цель 

 
Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 
Задачи 

 
1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний). 
 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие). 
 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний. 
 

4. Достижение личностных результатов освоения 
общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 



Показатели результативности 

• Разработаны и реализуются 6 модулей вариативной части 
рабочей программы: 

1. «Детские общественные объединения» 
2. «Профориентация» 
3. «Взаимодействие с родителями» 
4. «Профилактика и безопасность» 
5. «Социальное партнерство» 
6. «Организация предметно-пространственной среды» 
• Представительство в детских и молодежных общественных 

объединениях: 
1. Детская общественная организация имени Ю. А. Гагарина 
2. Волонтерский отряд «Новая волна» 
3. Школьный отряд волонтеров-медиков «Благо Дарю» 
4. Отряд Местного отделения ВДЮВПОД «ЮНАРМИЯ» 
5. Первичное отделение РДДМ МБОУ Пригорской СШ 



Показатели результативности 

• Участие в реализации проекта 
«Орлята России»: 15 ноября 2023 
года прошло торжественное 
посвящение в отряд «Орлята 
России» (45 учащихся 2 «А» и 3 «Б» 
классов) 

 

• С 01.09.2023г. введена должность 
советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 



Показатели результативности 

• 100% кабинетов имеют в наличии уголки с 
государственной символикой. 

• В наличии имеется Штаб воспитательной работы. 

• Проведено более 25 мероприятий по просвещению 
родителей (законных представителей) в области 
повышения компетенций в вопросах воспитания детей 
(советы родителей, общешкольные родительские 
собрания, общие собрания родителей будущих 
первоклассников, круглые столы, 

    лекции, индивидуальные консуль- 

    тации, беседы, лекторий для ро- 

    дителей). 

 



Целевой проект «Творчество» 

 

 
Цель 

Создание условий для развития обучающихся (интеллект, 
талант, личность) 

 
Задачи 

 
1. Обеспечение функционирования школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования. 

2. Организация не менее трех объединений внеурочной 
деятельности (школьный театр, школьный музыкальный 
коллектив, школьный пресс-центр). 

3. Обеспечение реализации программ по дополни 
тельному образованию детей не менее чем по 6 
направленностям. 

4. Развитие сетевого взаимодействия с организациями 
культуры и искусств, кванториумом, IT-Кубом, «Точкой 
роста», профессиональными учебными заведениями, 
ведущими предприятиями города. 

5. Привлечения обучающихся к созидательной творческой 
деятельности, как средству их самовыражения, 
реализации способностей, развития талантов. 

6. Обеспечения высокого уровня подготовки обучающихся 
к участию в муниципальном, региональном, 
всероссийском этапах всероссийских конкурсов, 
фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 
конференциях за счет собственных ресурсов и 
потенциала социальных партнеров. 

7. Обеспечение участия обучающихся в тематических 
сменах летнего лагеря. 



Показатели результативности 

• 100% обучающихся заняты 

    во внеурочное время 

    (курсы «Разговоры о важном», 

    «Россия – мои горизонты») 

• 91 % обучающихся заняты в системе дополнительного 

образования. 

• Более 65% обучающихся принимают участие в школьном этапе 
мероприятий (например, в школьном этапе ВсОШ приняли 
участие 232 ученика 4 – 11-х классов). 

• 35% - 40% обучающихся становятся победителями и призерами 
муниципального, регионального, всероссийского этапов 
олимпиад и иных интеллектуальных и творческих конкурсов и 
спортивных мероприятий. 

 



Показатели результативности 

• В МБОУ Пригорской СШ  обеспечено функционирование школы 
полного дня, которое включает организацию внеурочной 
деятельности и дополнительного образования не только курсов 
внеурочной деятельности и творческих объединений школы, но 
и Пригорской детской школы искусств и районного дома 
школьника. 

• Функционируют творческие объединения «Школьный театр», 
«Школьный хор «Огонёк», работа которых представлена не 
только на школьном уровне, но и на муниципальном, и 
региональном. Школьный театр в 2023 году принимал участие в 
районном конкурсе театральных коллективов и занял 3 место. 
Школьный хор «Огонёк» в 2023 году принимал участие в 
районном смотре-конкурсе патриотической песни «Мы помним! 
Мы гордимся» и занял 2 место. 



Показатели результативности 

• Дополнительное образование организуется по шести направлениям развития 
личности: 

туристско-краеведческое;  
техническое; 
художественное; 
физкультурно-спортивное; 
естественнонаучное;  
социально-гуманитарное. 
 
            Художественное направление реализуется программами творческих объединений 

«Гончарное дело», «Графический дизайн». 
             Физкультурно-спортивное направление реализуется программами творческих 

объединений «Шахматы», «Самбо». 
              Социально-гуманитарное направление реализуется программами творческих 

объединений «Юный журналист», «Прикладная экономика», «ЮИД», «Школьный хор 
«Огонёк», «Школьный театр». 

              Техническое направление реализуется программой творческого объединения 
«Занимательная робототехника». 

             Естественнонаучное направление реализуется программами творческих 
объединений «Умная лаборатория», «Юный эколог». 

             Туристско-краеведческое направление реализуется программой творческого 
объединения «Спортивное ориентирование» 

 



Показатели результативности 

• В рамках сетевого взаимодействия активно реализуются проекты, 
конкурсы, программы с организациями культуры (Пригорская детская 
школа искусств, Районный дом культуры, Пригорская сельская 
библиотека),  «Точкой роста», профессиональными  учебными 
заведениями (Смоленский Государственный университет, Смоленская 
Государственная сельскохозяйственная академия), а также 
предприятиями Смоленской области 

• 29 ноября 2023 года в рамках сетевого взаимодействия на базе МБОУ 
Пригорской СШ прошел технокросс «Использование оборудование и 
программного обеспечения, поставляемых в рамках национального 
проекта «Образование» 

 

 



Показатели результативности 

Обучающиеся школы активно привлекаются к созидательной 
творческой деятельности, которая способствует самовыражению, 
реализации способностей, развития талантов: 
• Тематические линейки 
• Ежегодный конкурс «Ученик года» 
• Конкурс юных чтецов «Пришла прекрасная осенняя пора» 
• Осенний бал 
• Новогодние конкурсы 
• Конкурс-смотр строя и песни «Марши наших побед» 
• Тематические концерты 
• Выставки рисунков и фоторабот 
• Дни воинской славы 
• Акции  
• Участие в мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского уровней 
 



Показатели результативности 
Достижения ОО в конкурсах, образовательных проектах, 
грантах за 2023  год: 

• Мероприятия муниципального уровня: 
163 участника, 
69 призёров, 
18 победителей 

• Мероприятия регионального уровня: 
102 участника, 
39 призёров, 
7 победителей 

• Мероприятия всероссийского уровня: 
54 участника, 
1 призёр, 
2 победителя 

• Акции, в которых принимали участие 100 % учащихся 
Международная акция  
«Сад памяти» 
Всероссийские акции ко Дню защитника Отечества 
Всероссийские акции к Международному женскому дню 8 марта 
Всероссийские акции ко Дню Победы 

 



Целевой проект «Профориентация» 

 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 
самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 

Задачи  для обучающихся 6 – 11 классов – развитие всех компонентов готовности к 
профессиональному самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и 
самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 
построение индивидуальной образовательно-профессиональной 
траектории; 

 для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 
самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 
информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 
федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 
востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 
Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области 
методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 
Применение методик, направленных на активизацию профессионального 
самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 
диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 
обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к 
производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 
наставников, работающих с учащимися. 



Показатели результативности 

• Заключены договоры о сетевом взаимодействии (ФБГОУ ВО 

«Смоленский государственный университет», ОГБПОУ 

«Смоленский базовый медицинский колледж имени К.С. 

Константиновой», ФБГОУ ВО «Смоленская ГСХА», ООО «Юла», 

ИП Романишин). 

• Ежегодно проводятся порядка 10 – 15 тематических экскурсий и 

событий с участием профессиональных сообществ, бизнеса. 

• 70 обучающихся 6 – 11-х являются участниками ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностики в рамках проектов «Билет 

в будущее» и «Лифт в будущее». 

• 9 обучающиеся 6 – 7-х классов являются участниками 

профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее». 



Показатели результативности 

• Мероприятия по профориентации «Россия – мои 

горизонты» проводятся еженедельно для обучающихся 6 – 

11-классов. 

• 100% обучающихся школы принимают участие в 

проектной деятельности. 

• Обучающиеся 5 – 11-х классов являются участниками 

федерального проекта «ПроеКТОриЯ». 



Целевой проект «Здоровье» 

 
 
Цель 

 
Создание условий для сохранения и укрепления физического и 
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
детей. 

 
Задачи 

 
1. Совершенствование здоровьесозидающей среды, 

способствующей формированию культуры здорового образа 
жизни всех участников образовательных отношений. 
 

2. Способствование преодолению вредных привычек учащихся 
средствами физической культуры и занятиями спортом. 
 

3. Организация единой системы мониторинга здоровья детей. 
 

4. Формирование культуры досуга и отдыха субъектов 
образовательного пространства. 
 

5. Создание условий для формирования у детей и подростков основ 
культуры питания. 
 

6. Повышение мотивации участников образовательного процесса к 
ведению здорового образа жизни. 



Показатели результативности 

• Исполнение в полном объеме дорожной карты по 

реализации программы «Здоровье»: 

- 100% обучающихся прошли комплексное медицинское 

обследование; 

- 100% обучающихся участвуют в мероприятиях по 

профилактике вредных привычек; 

- 70% обучающихся участвуют в социально-психологическом 

тестировании. 

• 27 обучающихся сдали нормы ГТО на уровне НОО. 

• 20 обучающихся сдали нормы ГТО на уровне ООО. 

• 6 обучающихся сдали нормы ГТО на уровне СОО. 

 



Показатели результативности 

В ШКОЛЕ РАБОТАЮТ СЕКЦИИ: 

• Волейбол – 27 человек 

• Баскетбол -  23 человека 

• Спортивное ориентирование – 15 человек 

• Дзюдо – 15 человек  

• Шахматы -  30 человек 

• Спортивный клуб «Юниор» (занятия по подготовке 
судейских бригад, проведение соревнований, 
популяризация различных видов спорта, 

    агитбригада). 

 



Показатели результативности 

• 100% родителей информированы о доступности 

спортивной инфраструктуры через сайт школы. 

• 20% семей с детьми используют спортивную 

инфраструктуру школы. 

• 100% обучающихся 1 – 4-х классов и 80% обучающихся 5 – 

11-х классов обеспечены сбалансированным горячим 

питанием. 

• Диверсификация деятельности ШСК (баскетбол, волейбол, 

скиппинг, шахматы, спортивное ориентирование). 

• В ШСК занимаются 30 обучающихся, 20 взрослых 

(педагоги, родители, выпускники прошлых лет). 



Показатели результативности 

Результаты спортивной и спортивно – массовой работы 

за 2023 год 

 
№п/п Виды спорта 

Количество участников 

Школьный этап 
Муниципальный 

этап 

Региональный 
этап 

1 Шахматы 108 4 1 

2 
Легкоатлетический кросс 

324 12 3 

3 Легкая атлетика 324 12 4 

5 Волейбол 252 21 2 

6 Баскетбол  144 18 - 

7 КЭС баскет - 18 18 

8 Президентские игры  100 8 - 

9 
Президентские 
состязания 

124 12 12 

10 Настольный теннис 48 3 1 

11 
Спортивное 
ориентирование 

27 6 6 

12 Мини футбол 145 10 3 



Целевой проект  

«Учитель. Школьная команда» 
 

Цель Поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального 
развития, в том числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 
саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных способов и методов 
обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными 
педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной 
культуры педагогических работников школы. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению 
повышения качества образовательного процесса, социального заказа МБОУ 
Пригорской СШ, внедрение разработанных единых подходов к формированию 
штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного 
расписания в соответствие с потребностями образовательной системы школы. 

7. Создание на базе ОО профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 
методической поддержки педагогов на уровне школы, района, области. 

8. Эффективная реализация механизмов наставничества. 
9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах 

и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 



Показатели результативности 

• Создан банк данных по педагогическим кадрам, проводится работа по его 

дополнению и корректировке. 

• Используется база данных о потребности в педагогических и иных кадрах при 

решении вопросов развития школы и модернизации образовательного 

пространства. 

• Актуализированы должностные инструкций по всем должностям из штатного 

расписания. 

• Количество штатных единиц в ОО, соответствует единому штатному расписанию. 

• Скорректирован пакет нормативных документов по работе с кадрами. 

• Исполняются в полном объеме мероприятия дорожной карты по повышению 

профессиональных компетенций управленческой команды. 

• Исполняются в полном объеме мероприятия дорожной карты по повышению 

профессиональных компетенций педагогических работников. 

• Организована работа 9 школьных объединений педагогических работников, 

деятельность которых регламентируется внутренними локальными актами. 

• Школа на 95% обеспечена высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

• Осуществляется ежемесячное стимулирование педагогов – участников конкурсов 

педагогического мастерства (в 2023 году 18 педагогов получили материальное 

вознаграждение). 



Показатели результативности 

• 2 педагога школы является руководителями РМО, 

• 1 педагог школы является членом бюро ОМО 

    (специалистов в области воспитания). 

• 1 педагог школы является руководителем ТРЦ №1 в Смоленском 
районе. 

• 7 педагогов включены в состав предметных экспертных 
комиссий. 

• 14 педагогов привлекались к работе по обмену опытом на 
региональном уровне 

• 15 педагогических работников прошли оценку 
профессиональных компетенций. 

• Исполняются в полном объеме мероприятия 

    дорожной карты по реализации модели 

    наставничества. 

 



Показатели результативности 

• Реализуется уникальная модель педагогического роста, 

создающая условия для профессионально-карьерного роста 
педагогов школы с получением профессиональных 
статусов. 

• Линейка педагогических статусов: 

         Учитель-молодой специалист  

                   Учитель-стажер 

                           Учитель года 

                                   Учитель-лидер 

                                           Учитель-исследователь 

                                                  Учитель-методист 

                                                          Учитель-наставник 

                                                                  Учитель-эксперт 

                                                                          Учитель-новатор 

 

 



Целевой проект «Школьный климат» 

 Цель Создание и совершенствование комфортного и безопасного 
школьного климата 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации 
психолого-педагогического сопровождения всех участников 
образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности психологической 
службы в школе. 

3. Обеспечение социально-психологической поддержки 
подростков, выявленной «группы риска» по результатам 
социально-психологического тестирования, направленной на 
решение проблем вовлечения обучающихся в зависимое 
поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической 
устойчивости личности. 

4. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 
5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и  взрослых 

в школе. 
6. Совершенствование комнаты психологической разгрузки. 



Показатели результативности 

• Создан банк данных по кадрам психологической службы, 
проводится работа по его дополнению и корректировке. 

• Созданы базы данных о потребности в кадрах психологической 
службы при решении вопросов в формировании благоприятного 
школьного климата. 

• 100% работников психологической службы прошли повышение 
квалификации. 

• 30% педагогических работников повысили квалификационный 
уровень по работе с трудными детьми. 

• Разработаны локальные нормативные акты по организации 
психолого-педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений. 

• 50% родителей получили индивидуальные консультации по 
итогам социально - психологического тестирования. 



Показатели результативности 

• Исполнение в полном объеме дорожной карты по реализации 
антибуллинговой программы. 

• Психологической службой применяются до 5 практик для 
повышения уровня комфортности, защищённости личности 
обучающегося. 

• Психологической службой применяются 5 практик для 
профилактики выгорания, развития стрессоустойчивости 
педагогов. 

• Заключено соглашение о взаимном сотрудничестве между 
СОГБУ "Центр психолого-медико-социального сопровождения 
детей и семей" и МБОУ Пригорской СШ. 

• 100% обучающихся принимают участие в общешкольных 
мероприятиях, повышающих коммуникативную культуру, 
навыки общения и сотрудничества. 



Показатели результативности 

• 75% родителей принимают участие в общешкольных 

мероприятиях, повышающих коммуникативную культуру, 

навыки общения и сотрудничества. 

• Наличие коворкинга в образовательной организации. 

• Наличие уголка психологической разгрузки. 

 



Целевой проект «Образовательная среда» 

 
 
Цель 

 
создание и развитие современной мотивирующей 
образовательной среды 

Задачи  
1. Достижение показателей полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствия единым требованиям к 
образовательной среде, школьному климату, организации 
образовательной, просветительской, воспитательной 
деятельности. 
 

2. Работа школы по единым критериям и активностям, 
обеспечивающая доступность качественного образования и 
предоставляющая равные возможности для всех обучающихся. 
 

3. Расширение партнерских отношений / сетевого взаимодействия: 
заключение договоров с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями района и города 



Показатели результативности 

• Открыт доступ к цифровым учебникам и дополнительной 

литературе, всероссийским электронным библиотекам в 

рамках использования ГИС «Моя школа» для всех 

педагогов школы. 

• Организовано проведение на базе ИКОП «Сферум» 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей. 

• Педагоги принимают активное участие в лекциях и 

конференциях на базе ИКОП «Сферум». 


