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Нормативная правовая основа 
• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

• Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы 
(утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

• Основы государственной молодежной политики до 2025 года (утверждены распоряжением 
Правительства от 29.11.2014 № 2403-р); 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением 
Правительства от 29.05.2015 № 996-р); 

• Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 
годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

• Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного 
общего и среднего общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 
общего образования»;  Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования»). 

• Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального 
проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

• Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 
утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 



Миссия образовательной организации 

 Построение образовательного пространства для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом их 

способностей и интересов, создание оптимальных условий 

для получения обучающимися качественного образования, 

сохранения здоровья, успешной самореализации в различных 

видах деятельности и осознанного выбора будущей 

профессии. 



Цель Программы 

 Формирование и реализация модели современной 

школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 



Задачи Программы 

• непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

• создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

• создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 



Задачи Программы 

• создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

• создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

• поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

• создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

• создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 



Основные направления Программы 

(целевые проекты) 

• «Знание: качество и объективность» 

• «Воспитание» 

• «Творчество» 

• «Профориентация» 

• «Здоровье» 

• «Учитель. Школьные команды» 

• «Школьный климат» 

• «Образовательная среда. Создание условий» 



Ожидаемые результаты 

(образ будущей модели образовательной организации) 

• достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

 

• школа работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

 

• синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 



Ожидаемые результаты 

(образ будущей модели образовательной организации) 

• учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

 

• разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 

• семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 



Ожидаемые результаты 

(образ будущей модели образовательной организации) 

• личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

 

• создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

 

• расширены партнерские отношения / сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями города. 



Целевые индикаторы программы 

• увеличение количества педагогических работников 

общеобразовательной организации, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства; 

• увеличение количества педагогических работников, 

получающих поддержку региональных методистов; 

• увеличение количества педагогических работников, охваченных 

участием в профессиональных конкурсах; 

• увеличение количества педагогических работников, 

использующих в работе федеральную информационно-

сервисную платформу цифровой образовательной среды; 

• увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием; 



Целевые индикаторы программы 

• создание равных условий получения качественного образования 

вне зависимости от места нахождения обучающихся 

посредством предоставления доступа к верифицированному 

цифровому образовательному контенту, использования 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды; 

• увеличение количества обучающихся, использующих 

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды для «горизонтального» обучения и 

неформального образования; 

• увеличение количества обучающихся, охваченных 

деятельностью мобильных детских технопарков «Кванториум» и 

Центра образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста», направленных на обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных программ естественно-

научной и технической направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического развития 

Российской Федерации; 



Целевые индикаторы программы 

• увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Лифт в будущее» 

или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию; 

• увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной организации; 

• доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 

1 сентября текущего года; 

• увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 



Результаты самодиагностики 

По результатам диагностики определено исходное состояние 

школы как базовый (минимально достаточный) уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (70 баллов за тест). 

Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

1). Знание: качество и объективность – 15 баллов (43%) 

2). Воспитание – 10 баллов (50%) 

3). Творчество – 9 баллов (67 %) 

4). Профориентация – 10 баллов (59%) 

5). Здоровье – 10 баллов (67%) 

6). Учитель. Школьные команды – 5 баллов (33%) 

7). Школьный климат – 5 баллов (50%) 

8). Образовательная среда. Создание условий – 6 баллов (25%) 



Целевой проект «Знание: качество и объективность» 

 
 
Цель 

 
Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи  
1. Обеспечение доступности качественного образования и 

равных возможностей для всех обучающихся. 
 

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества 
образования. 
 

3. Обеспечение непрерывной системы методического 
сопровождения процесса повышения качества образования. 
 

4. Обеспечение эффективной реализации магистральных 
направлений единого образовательного пространства. 
 

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 
образования. 
 

6. Развитие сетевой формы реализации образовательных 
программ. 
 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 
совершенствование материально - технических условий. 



Целевой проект «Знание: качество и объективность» 

 
Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ 

по учебным предметам на всех уровнях 

образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной 

оценки качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ 

внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества программ с углубленным 

изучением отдельных предметов. 

5. Увеличение количества обучающихся, охваченных 

сетевой реализацией образовательных программ. 

6. Совершенствование условий для развития 

инклюзивного образования. 

7. Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды. 



Целевой проект «Воспитание» 

 

 
Цель 

 
Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- 
нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

 
Задачи 

 
1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний). 
 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим 
нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие). 
 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний. 
 

4. Достижение личностных результатов освоения 
общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 



Целевой проект «Воспитание» 

 
Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием. 

2. Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью мобильных 

детских технопарков «Кванториум» и других проектов, направленных на 

обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научной и технической направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации. 

3. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе 

музыкальных и художественно-театральных объединениях. 

4. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной организации. 

5. Увеличение количества школьников, реализующих проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами. 

6. Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные клубы и 

секции. 

7. Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и стоящих на 

учете. 

8. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по 

профилактике дорожно-транспортного травматизма. 

9. Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических 

конференциях, исследовательских работах. 

10. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, 

походов. 

11. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно-

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 



Целевой проект «Творчество» 

 

 
Цель 

Создание условий для развития обучающихся 

(интеллект, талант, личность) 
 
Задачи 

 
1. Обеспечение функционирования школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования. 

2. Организация не менее трех объединений внеурочной 
деятельности (школьный театр, школьный 
музыкальный коллектив, школьный пресс-центр). 

3. Обеспечение реализации программ по дополни 
тельному образованию детей не менее чем по 6 
направленностям. 

4. Развитие сетевого взаимодействия с организациями 
культуры и искусств, кванториумом, IT-Кубом, 
«Точкой роста», профессиональными учебными 
заведениями, ведущими предприятиями города. 

5. Привлечения обучающихся к созидательной 
творческой деятельности, как средству их 
самовыражения, реализации способностей, развития 
талантов. 

6. Обеспечения высокого уровня подготовки 
обучающихся к участию в муниципальном, 
региональном, всероссийском этапах всероссийских 
конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в 
научно-практических конференциях за счет 
собственных ресурсов и потенциала социальных 
партнеров. 

7. Обеспечение участия обучающихся в тематических 
сменах летнего лагеря. 



Целевой проект «Творчество» 

 Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительное образование. 

2. Увеличение количества объединений внеурочной 

деятельности. 

3. Увеличение количества направленностей по 

дополнительному образованию. 

4. Увеличение количества субъектов сетевого 

взаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5 – 11 классов, 

вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

сопровождению одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных 

мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 

высокой мотивации у детей, включая школьный этап 

Всероссийской олимпиады школьников. 

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих 

свои интеллектуальные или иные способности. 

8. Положительная динамика доли участников и призеров 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня. 



Целевой проект «Профориентация» 

 

 

Цель 

Создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 

 

Задачи 

 

 для обучающихся 6 – 11 классов – развитие всех компонентов 

готовности к профессиональному самоопределению (в т.ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

(регионального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области 

методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и 

ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. 

Обучение наставников, работающих с учащимися. 



Целевой проект «Профориентация» 

 Целевые 

индикаторы  

проекта 

1. Увеличение числа программ, направленных на 

расширение представлений о мире профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной деятельности. 

2. Доля обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии 

специалистов ЦЗН. 

3. Количество участников профориентационных 

мероприятий. 

4. Доля обучающихся – участников открытых 

онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в 

будущее», «Лифт в будущее» или иных 

аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию. 



Целевой проект «Здоровье» 

 
 
Цель 

 
Создание условий для сохранения и укрепления физического 
и эмоционального здоровья обучающихся, организации 
отдыха детей. 

 
Задачи 

 
1. Совершенствование здоровьесозидающей среды, 

способствующей формированию культуры здорового образа 
жизни всех участников образовательных отношений. 
 

2. Способствование преодолению вредных привычек учащихся 
средствами физической культуры и занятиями спортом. 
 

3. Организация единой системы мониторинга здоровья детей. 
 

4. Формирование культуры досуга и отдыха субъектов 
образовательного пространства. 
 

5. Создание условий для формирования у детей и подростков 
основ культуры питания. 
 

6. Повышение мотивации участников образовательного 
процесса к ведению здорового образа жизни. 



Целевой проект «Здоровье» 

 Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Доля обучающихся и родителей, повысивших знания по 

вопросам здоровья и его сохранения. 

2. Доля обучающихся, информированных о вреде ПАВ 

(наркотики, алкоголь, табак). 

3. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября текущего года. 

4. Доля семей с детьми, использующих спортивную 

инфраструктуру школы. 

5. Доля обучающихся, вовлеченных в тематические 

смены летнего оздоровительного лагеря. 

6. Доля обучающихся, обеспеченных сбалансированным 

горячим питанием, в том числе бесплатным питанием 

обучающихся из малообеспеченных семей и семей, 

находящихся в социально-опасном положении. 

7. Доля обучающихся, привлеченных к систематическим 

занятиям физической культурой и спортом. 



Целевой проект «Учитель. Школьная команда» 

 

Цель Поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального 

развития, в том числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных способов и методов 

обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными 

педагогическими кадрами. 

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной 

культуры педагогических работников школы. 

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению 

повышения качества образовательного процесса, социального заказа МБОУ 

Пригорской СШ, внедрение разработанных единых подходов к формированию 

штатного расписания. 

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение 

штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной системы 

школы. 

7. Создание на базе ОО профессиональных сообществ, нацеленных на 

осуществление методической поддержки педагогов на уровне школы, района, 

области. 

8. Эффективная реализация механизмов наставничества. 

9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 



Целевой проект «Учитель. Школьная команда» 

 
Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Высокий показатель укомплектованности ОО 

педагогическими кадрами. 

2. Низкий показатель текучести кадров. 

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых 

специалистов и продолжающих работу в 

образовательной организации в течение трех лет. 

4. Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

5. Повышение квалификационного уровня 

педагогических и руководящих кадров. 
6. Увеличение числа педагогов, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, 
исследовательскую и диагностическую деятельность. 

7. Увеличение числа педагогических работников, в 
отношении которых реализуется адресное 
методическое сопровождение. 

8. Увеличение числа педагогических работников, 
принимающих участие в реализации программы 
«Наставничество». 

9. Увеличение числа педагогических работников, 
принимающих участие в конкурсном движении. 



Целевой проект «Школьный климат» 

 

Цель Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата 

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательных отношений. 

2. Создание условий для развития деятельности 

психологической службы в школе. 

3. Обеспечение социально-психологической поддержки 

подростков, выявленной «группы риска» по результатам 

социально-психологического тестирования, направленной 

на решение проблем вовлечения обучающихся в зависимое 

поведение, связанное с дефицитом ресурсов 

психологической устойчивости личности. 

4. Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

5. Обеспечение эмоционального благополучия детей и  

взрослых в школе. 

6. Совершенствование комнаты психологической разгрузки. 



Целевой проект «Школьный климат» 

 
Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Высокий показатель укомплектованности школы 

кадрами психологической службы. 

2. Прохождение кадрами повышения квалификации, в 

том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства. 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально - 

психологическом тестировании, направленного на 

профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. 

4. Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации антибуллинговой программы. 

5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью 

и безопасностью школьного климата. 

6. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 



Целевой проект «Образовательная среда» 

 
 
Цель 

 
создание и развитие современной мотивирующей 
образовательной среды 

Задачи  
1. Достижение показателей полного (эталонного) уровня 

«Школы Минпросвещения России», соответствия единым 
требованиям к образовательной среде, школьному климату, 
организации образовательной, просветительской, 
воспитательной деятельности. 
 

2. Работа школы по единым критериям и активностям, 
обеспечивающая доступность качественного образования и 
предоставляющая равные возможности для всех 
обучающихся. 
 

3. Расширение партнерских отношений / сетевого 
взаимодействия: заключение договоров с 
профессиональными учебными заведениями, 
предприятиями района и города 



Целевой проект «Образовательная среда» 

 
Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Обеспечить доступ к цифровым учебникам и 

дополнительной литературе, всероссийским электронным 

библиотекам в рамках использования ГИС «Моя школа» 

2. Создание медиазоны с 10 ноутбуками 

3. Участие в деятельности на базе ИКОП «Сферум» 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей 

4. Запуск школьного телеграмм-канала для работы с 

родительской общественностью 

5. Участие в лекциях и конференциях на базе ИКОП 

«Сферум» 

6. Оснащение IT-оборудованием в соответствии с 

утвержденным стандартом оснащения школ 

7. Оборудование информационной системы управления 

образовательной организацией 

8. Доступ к беспроводному широкополосному, 

высокоскоростному интернету 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Знание: качество и объективность» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Применять единые  рабочие программы, единое 

календарно-тематическое планирование 

01.09.2023 Веремьева Е.Н. 

Костиди И.К. 

Изучить и применять единые подходы к составлению 

расписания уроков 

август, 2023 Веремьева Е.Н. 

Разработать объективную внутришкольную систему      

оценивания в соответствии с Положением о ВСОКО 

август, 2023 Веремьева Е.Н. 

Разработать единые рекомендации по контрольным работам 

и домашним заданиям 

август, 2023 Веремьева Е.Н., 

руководители ШМО 

Подать заявку на приобретение единой линейки учебников февраль, 2023 Сущая Н.В. 

Использование единой линейки учебников 01.09.2023 Педагоги 

Использование  учебников, учебных пособий, 

дидактических материалов для организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

01.09.2023 Веремьева Е.Н. 

Разработать программы внеурочной деятельности август, 2023 Костиди И.К. 

Пересмотреть положение об информационной 

образовательной среде. 

Обновить на сайте школы электронно-образовательные 

ресурсы, к которым обеспечивается доступ  обучающихся 

август, 2023 Костиди И.К. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Знание: качество и объективность» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Заключить договора по сетевой форме реализации 

образовательных программ 

2023 – 2025 Понизовцев В.П. 

Организовать сетевую форму реализации 

образовательных программ 

постоянно Понизовцев В.П. 

Разработать план по развитию инклюзивного 

образования 

август 2023 Веремьева Е.Н. 

Составить план повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников по 

организации получения образования обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью 

август 2023 Миренкова Т.А. 

Обеспечить информационную открытость содержания 

инклюзивного образования 

2023 – 2025 Веремьева Е.Н. 

Реализовать технологии электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии, 

учитывающее особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

01.09.2023 Веремьева Е.Н. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Знание: качество и объективность» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Разработать и оформить  пакет документов по 

созданию и функционированию школьного 

библиотечного информационного центра 

20.08.2023 Сущая Н.В. 

Обеспечить функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

01.09.2023 Сущая Н.В. 

Обеспечить функционирование образовательной 

среды в соответствии с требованиями федеральных 

государственных стандартов 

01.09.2023 Понизовцев В.П. 

Совершенствование лабораторного оборудования постоянно Понизовцев В.П. 

Обеспечить наличие специальных технических 

средств обучения лиц с ОВЗ, с инвалидностью 

01.09.2023 Понизовцев В.П. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Воспитание» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Разработать и утвердить программу воспитания 

с учетом изменений в законодательной базе 

01.09.2023 Костиди И.К. 

Составить календарный план воспитательной 

работы 

20.08.2023 Костиди И.К. 

Разработать единые подходы к работе с 

родительским сообществом 

20.08.2023 Костиди И.К. 

Оформить комнату детских  инициатив, 

ученического самоуправления (Штаб 

воспитательной работы) 

20.08.2023 Костиди И.К. 

Калюжный О.И. 

Использовать в работе государственную 

символику (флаг, герб, гимн) 

постоянно Костиди И.К. 

  

Разработать программу работы  ученического 

самоуправления 

01.09.2023 Костиди И.К. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Воспитание» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Продолжить работу детских и молодежных 

общественных объединений (РДДМ, ЮнАрмия) 

01.09.2023 Костиди И.К. 

Разработать рабочий проект «Успех каждого 

ребёнка» 

20.08.2023 Костиди И.К. 

Пройти курсы повышения квалификации 

работников школы в сфере воспитания 

По графику Костиди И.К. 

Разработать подходы к оценке качества 

воспитательной работы 

20.08.2023 Костиди И.К. 

Совершенствовать работу волонтерского 

движения 

Постоянно Костиди И.К. 

Разработать общую концепцию (положение) 

организации внутришкольного пространства 

20.08.2023 Костиди И.К. 

Разработка узнаваемого стиля школы (бренда 

школы, гимна школы) 

до 

01.05.2023 
Костиди И.К. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Творчество» 

Мероприятие Срок исполнения 

Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, 

сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития 

сентябрь, 2023 

Изучение потребности обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в образовательных услугах, 

направленных на развитие творческого и интеллектуального 

потенциала школьников 

Апрель, 2023 

Проведение мониторинга занятости обучающихся во 

внеурочное время 

Октябрь, 2023 

Разработать план конкурсов, олимпиад, на текущий учебный 

год 

Август, 2023 

Организация и проведение школьного этапа олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов и спортивных 

мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, уровня результатов и достижений в 

избранном виде спорта, интереса к научной (научно-

исследовательской), творческой, спортивной, деятельности, а 

также на пропаганду научных знаний, творческих и 

спортивных достижений 

Постоянно 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Творчество» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Принять участие во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» 

Постоянно Веремьева Е.Н. 

Принять участие в мероприятиях РДШ и РДДМ В течении 

года 

Костиди И.К. 

Развитие партнерской сети из промышленных 

предприятий, образовательных организаций, 

организаций культуры и спорта, общественных 

организаций для обеспечения сопровождения и 

дальнейшего развития детей 

01.09.2023 Понизовцев В.П. 

Обновить школьный театр.  Составить план 

работы 

01.09.2023 Костиди И.К. 

Бельская Н.М. 

Создать школьный хор.  Составить план 

работы 

01.09.2023 Костиди И.К. 

Осипова И.В. 

Обновить школьный музей. Составить план 

работы 

01.09.2023 Скороспехова 

К.Б. 

Обновить зал Посвящения 01.09.2023 Понизовцев В.П. 

Калюжный О.И. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Профориентация» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Организовать сетевое взаимодействие с партнерами – 

предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации 

Август, 2023 Понизовцев В.П. 

Разработать план тематических экскурсий с участием 

бизнеса 

Август, 2023 Костиди И.К. 

Организовать тематические экскурсии с участием 

профессиональных сообществ, бизнеса 

Постоянно Костиди И.К. 

Разработать план совместной работы по 

профориентации с образовательными организациями 

региона 

01.09.2023 Костиди И.К. 

Разработать план занятий по профориентации с 

обучающимися 

01.09.2023 Костиди И.К. 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике в рамках проектов «Билет в 

будущее» (6 – 11 классы) и «Лифт в будущее» (9 – 11 

классы) 

Постоянно Костиди И.К. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Профориентация» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Организация профессиональных проб в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Март, 2023 Костиди И.К. 

Реализация модуля профориентационной 

работы в рабочей программе воспитания 

Постоянно Аблогина С.Л. 

Воронцова Л.В. 

Организация проектной деятельности с учетом 

результатов и рекомендаций 

профориентационной диагностики 

Постоянно Веремьева Е.Н. 

Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» Постоянно Костиди И.К. 

Разработать план лектория для родителей по 

теме «Роль семьи в правильном 

профессиональном самоопределении»» 

01.09.2023 Костиди И.К. 

Организовать сетевое взаимодействие с 

партнерами – предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для организации 

профориентации 

01.09.2023 Понизовцев В.П. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 

Целевой проект «Здоровье» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

Конкурсы классных уголков, классных газет. 1 раз в квартал Савченкова М.Г. 

Проведение общешкольного мероприятия «День 

здоровья» 

07.04.2023 Толстых И.Е. 

Цикл лекций «Правильное питание и режим» 1 раз в 

четверть 

Якушева О.В. 

Выдача кислородных коктейлей 1 раз в 

четверть 

Якушева О.В. 

Развитие 5 видов спорта в школьном спортивном 

клубе 

в течении года Толстых И.Е. 

Обеспечение охвата обучающихся имеющих знак ГТО 

более 30% соответствующему возрастной категории 

на 1 сентября 

01.09.2023 Толстых И.Е. 

Осипова И.В. 

Обеспечение участия обучающихся на всероссийском 

этапе массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий 

февраль 

май 

сентябрь 

Морозова А.В. 

Создать и реализовать программу «Здоровье» 01.03.2023 Миренкова Т.А. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Учитель. Школьные команды» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

1. Обеспечение реализации методических 

рекомендаций по внедрению единого штатного 

расписания 

01.09.2023 Понизовцев В.П. 

2. Создание условий для повышения 

квалификации работников в области работы с 

единым штатным расписанием 

Постоянно Понизовцев В.П. 

3. Организация методического сопровождения 

педагогических работников 

01.03.2023 Миренкова Т.А. 

Веремьева Е.Н. 

4. Создание условий для повышения 

квалификации работников из федерального 

реестра 

Постоянно Понизовцев В.П. 

Веремьева Е.Н. 

5. Разработать и реализовать положение о 

развитии системы наставничества 

01.09.2023 Понизовцев В.П. 

Миренкова Т.А. 

6. Участие педагогов в конкурсном движении на 

региональном уровне 

01.09.2023 Веремьева Е.Н. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Школьный климат» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

1. Разработка локальных, нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений 

01.03.2023 Костиди И.К. 

2. Создание условий для развития деятельности 

педагога-психолога в школе 

Постоянно Понизовцев В.П. 

3. Организовать сопровождение обучающихся в 

соответствии с методическими рекомендациями 

по функционированию психологической службы 

Постоянно Понизовцев В.П. 

4. Проведение регулярного социально-

психологического тестирования обучающихся 

направленных на профилактику незаконного 

потребления наркотических средств и 

психотропных веществ 

Раз в месяц Шерстюк А.А. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Школьный климат» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

5. Разработка и внедрение антибуллинговой 

программы 

01.03.2023 Шерстюк А.А. 

6. Увеличение количества              

педагогических работников, принимающих 

участие в реализации антибуллинговой 

программы 

Ежегодно Костиди И.К. 

7. Повышение уровня информированности 

родителей по вопросам буллинга обучающихся 

Ежегодно Шерстюк А.А., 

Классные 

руководители 

8. Увеличение количества родителей, 

обучающихся принимающих совместное участие 

в традиционных общешкольных делах. 

Ежегодно Костиди И.К. 



«Дорожная карта» мероприятий по реализации Программы развития 

МБОУ Пригорской СШ на 2023-2025 годы 

 
Целевой проект «Образовательная среда» 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственный 

1. Обеспечить доступ к цифровым учебникам и 

дополнительной литературе, всероссийским 

электронным библиотекам в рамках использования ГИС 

«Моя школа» 

01.09.2023 Веремьева Е.Н. 

2. Создание медиазоны с 10 ноутбуками 20.09.2023 Понизовцев В.П. 

3. Участие в деятельности на базе ИКОП «Сферум» 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей 

15.08.2023 Бабуркина К.С. 

4. Запуск школьного телеграмм-канала для работы с 

родительской общественностью 

15.08.2023 Жукова О.В. 

5. Участие в лекциях и конференциях на базе ИКОП 

«Сферум» 

20.08.2023 Веремьева Е.Н. 

6. Оснащение IT-оборудованием в соответствии с 

утвержденным стандартом оснащения школ 

20.08.2024 Понизовцев В.П. 

7. Оборудование информационной системы управления 

образовательной организацией 

20.08.2024 Веремьева Е.Н. 

8. Доступ к беспроводному широкополосному, 

высокоскоростному интернету 

20.08.2024 Понизовцев В.П. 


